
Международная академия наук экологии
и безопасности жизнедеятельности,

ассоциированная с Департаментом Общественной Информации
Наша цель - безопасность для всех!

Под эгидой ООН - к устойчивому развитию и безопасности!

ПОЛОЖЕНИЕ
о знаке «За заслуги в охране труда»

1.Знак «За заслуги в охране труда» учрежден Международной академией наук
экологии и безопасности жизнедеятельности (МАНЭБ) и Ассоциацией
специалистов по охране труда (АСОТ).

2.Знак вручается ученым и специалистам:
- за выдающийся вклад в области управления охраной труда;
- за выдающийся вклад в развитие науки в области охраны труда;
- за фундаментальные и прикладные исследования в области охраны труда;
- за профессионализм и высокий уровень организации профилактических работ по
охране труда на предприятиях;
- за разработку концепций и программ в области охраны труда;
- за подготовку научных кадров, учебников (учебных пособий), способствующих
эффективному решению проблем охраны труда содействию повышения
квалификации научных, научно-педагогических и др. кадров;
- за содействие развитию и практическому применению в России и др. странах
новых научных разработок и технологий по проблемам охраны труда;
- за достижения высоких показателей по охране труда и безопасности.

3. Решение о награждении знаком «За заслуги в охране труда»  принимается
Президиумом МАНЭБ или Президиумом АСОТ простым большинством голосов
на основании соответствующих представлений.

4.Представления о награждении знаком «За заслуги в охране труда» подаются в
Президиум МАНЭБ или в Президиум АСОТ от национальных, региональных
отделений и коллективных членов МАНЭБ, а также от промышленных
предприятий и других организаций. В представлении, составленном в свободной
форме, указываются конкретные достижения, за которые предлагается вручить



награду. Представление подписывается руководителем организации и заверяется
печатью.

5.К знаку прилагаются соответствующее удостоверение и настенный диплом.

6. Знаком «За заслуги в охране труда» повторное награждение не производится.

7. Организации, представляющие кандидатуры к награждению знаком, в случае
положительного решения, вносят компенсационный взнос в размере,
согласованном с руководством МАНЭБ.


